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RESUMEN ASAMBLEA ANUAL 2023

-Junta Directiva-

iNuestra gran FAMILIA
solidarista, se reunid!

A continuacion un resumen de la pasada
Asamblea Anual, celebrada el 29 de enero 2023:

Participantes Mociones aprobadas
Secretaria

725 ¢605 Proxima Asamblea Fabiola Prat
millones Ordinaria sera virtual

y - Fiscalia Titular
_ Andrea Sanabria

Presidencia
Richard Madrigal

Vicepresidencia
Arlene Flores

Vocalia |
Allan Meza

Tesoreria
Ericka Castro

Vocalia Il
Réger Arias

Fiscalia Suplente
Fredys Silva

, B
(LJ El vocal I, David Badilla renunci¢ a su cargo a partir de mayo
RENUNCIAS | / 2023. ASEFEMSA agradece el servicio que presté a nuestra
DIRECTORES asociacion y le desea éxitos en sus proyectos.

Acciones realizadas por la Junta Directiva:

( PLAN ESTRATEGICO

Mision Vision Valores

CU |tu ra Contribuir con el Ser una asociacion con Transparencia
bienestar social crecimiento financiero sostenible, Solidaridad
Org an |ZaC|Ona| y econdmico de las un modelo de negocio innovador Innovagion
personas asociadas. y lider en el desarrollo de Confianza

programas de bienestar social. Respeto

Gestion Personas Gestion
Asociadas Administrativa

_ Gestion
Financiera

Fortalecer ingresos mediante Contribuir al bienestar integral a través de

Una cultura de servicio. Eficientizar los procesos operativos,

7 adecuada gestion de crédito, mediante la consolidacion y mejora
PI |areS inversiones, ahorro, factoreo, tienda Creacién de oportunidades de desarrollo. de la estructura.
s s y quioscos. Fomento de la comunicacién. Optimizar la automatizacién de
Estratégicos e - Sosas
Creacién de nuevos negocios. Incrementar la satisfaccion con el servicio.

Crear nuevos beneficios sociales y convenios. Fortalecer el control interno.

@

( INSCRIPCION EN SUGEF

En marzo iniciamos el proceso para realizar nuestra inscripcion ante SUGEF,
en cumplimiento a la Ley No. 8876 (estupefacientes, sustancias psicotropicas, drogas de uso
no autorizado, actividades conexas, legitimacion de capitales y financiamiento al terrorismo).

Sera necesario fortalecer las buenas
asignara un nivel de supervisién practicas de Gobierno Corporativo,

a la Asociacion y segun lo que gue nos ayudaran a alcanzar los objetivos,
establezca, deberemos realizar mantener el equilibrio financiero y

los respectivos ajustes. garantizar métodos de control para lograr
un buen desempeno y cumplimiento.

Oportunamente, SUGEF




RESOLUCION DEL CASO PENAL

En un tramite abreviado, el proceso del caso penal por el delito de administracidn fraudulenta en contra del sefior
Suazo resulté favorable a nivel civil y penal para ASEFEMSA. El Juzgado de Ejecucion de la Pena debera ejecutar
la parte penal de la sentencia, donde el imputado fue condenado a 5 afios con beneficio de casa por carcel y moni-
toreo electrénico; considerado inherente dado el perfil del acusado en cuanto a que se trata del primer delito come-
tido y que no es un delito que implicara fuerza.

En cuanto a la parte civil, tras un analisis realizado por nuestra asesoria legal, la Junta Directiva decidié acoger la
recomendacion de dar por finalizado el caso, sin someterse a un proceso de ejecucion de condena para intentar
recuperar algun monto econdémico.

Esto en vista de la inexistencia de bienes a nombre del sefior Suazo o ingresos con caracter embargable y en procu-
ra de resguardar los recursos de la Asociacion, ya que el proceso implica un costo importante para ASEFEMSA.

A continuacion, una linea de tiempo resume la evolucién del caso:

o—C)

v v v v v v
- Investigacion de hechos. - Informe del caso a los asociados. - Contratacién bufete Axioma. - Presentacion de un escrito (el dia - Presentacion de Querella de - La Fiscalia Adjunta solicité a la Seccién
- Atencién de visitas de la fiscalia. 5 de agosto 2019) ante la Fiscalia Accién Publica y una Accién Civil de Delitos Econémicos y Financieros del
- Confrontacion y despido. - Citacion de testigos ofrecidos en denuncia. Adjunta del Il Circuito Judicial de Resarcitoria contra Eddy Suazo. OlJ la detencién del imputado.
- Presentacion de anexos del perito forense San José asumiendo la calidad de
- Presentacion denuncia penal. ante Auditor del OlJ. representacion de ASEFEMSA en - A este momento, la Fiscalia - El imputado fue detenido e indagado
- Aprobacion del tramite para levantamiento el proceso. Adjunta no lograba indagar al (le presentan Querella y Accioén Civil
- Realizacion de pruebas de del Secreto Bancario en entidades financieras. imputado. Resarcitoria). A partir de este momento,
poligrafo y entrevistas. - Reuniones con Agentes de Delitos tiene la obligaciéon de comunicar al OlJ
Econémicos OlJ y autoridades de la Fiscalia. cualquier variacion de domicilio.
- Aporte de informacién complementaria a la
denuncia.
ABR
21
v v v v v v
- Traslado de Fiscalia a Juzgado - Audiencia Preliminar -en modo - El Tribunal Penal sefiala para - Juicio Oral del 14 al 17 de junio Proceso abreviado favorable para Acuerdo de Junta Directiva para
Penal. virtual- donde la jueza a cargo, celebrar Juicio Oral, las ocho 2022. ASEFEMSA a nivel civil y penal. dar por finalizado el proceso.
o n resolvié'oralmenn'e todo lo que se horas del 14 al 17 de junio Pendiente proceso por parte del
Audiencia Preliminar es la segunda presento y ordend Apertura a 2022. Juzgado de Ejecucion de la Pena.
fase del procedimiento penal. Es la Juicio.
audiencia donde compareceran las
partes ante el Juez Penal, para que - Ala espera de sefialamiento de
éste determine si acoge o no la solici- fecha para el juicio oral y publico.

tud del fiscal y de la victima.
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t" PROGRAMA Reconocimiento a la continuidad en la afiliacion
Resumen de - FIDELIDAD

beneficios e I\./ N Rifas en fechas especiales 30 Beneficiarios
elebremos
otorgados en e
[ ' : 5 Beneficiarios
primer cuatrimestre Croter Becas para cursos libres
2023 Yonaciones NIl G MENES 8 Beneficiarios

PNASTS
bV ' Beneficiari
& Ayuda para infantes 8 Beneficiarios
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MI EXPERIENCIA CON LAASO

“Estoy mas que agradecida con la Asociacion, porque siempre ha sido mi
salvadora en todas las circunstancias de necesidad y de emergencia.

39 Beneficiarios

Me han escuchado, se han puesto en mis zapatos. Me han apoyado en
todo, hasta con cupones de supermercado cuando he estado incapacitada.

Karol Haudelat Portilla Mi consejo para todas las personas es que se afilien, , ’

Manufactura y que se mantengan fieles a ASEFEMSA.

PREGUNTAS FRECUENTES

¢ Qué es el aporte laboral?

Es el aporte que realiza la persona asociada. Segun nuestros Estatutos, corresponde a
un 5% del salario bruto mensual.

Se rebaja de planilla, cuyo objetivo principal es ir constituyendo un ahorro que se pueda
llevar la persona en el momento que se dé su salida de la organizacion, puede servir de
garantia en créditos y se considera para el calculo de excedentes anuales.




