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El pasado viernes 11 de agosto 2023, en segunda convocatoria, celebramos una

Asamblea General Ordinaria en el Auditorio de Coca-Cola FEMSA (Calle Blancos).

Durante la asamblea, se ratificaron los puestos de presidencia:
Arlene Flores Vargas y vicepresidencia: Allan Meza Sanchez.

Se realizd la eleccion de los cargos para vocalia |, Jessica Calvo
Mendoza y vocalia ll, Karen Patricia Corella Molina.

Quedando la Junta Directiva de ASEFEMSA, conformada de
la siguiente manera:

Presidencia: Arlene Flores Vargas Vocalia I: Jessica Calvo Mendoza
Vicepresidencia: Allan Meza Sanchez Vocalia Il: Karen Patricia Corella Molina
Secretaria: Fabiola Carolina Prat Jiménez Vocalia Ill: Roger Arias Chacén
Tesoreria: Ericka Castro Fernandez Fiscalia titular: Andrea Sanabria Berrocal

Fiscalia suplente: Andrea Sanabria Berrocal

El presidente, Richard Molina renuncid a su cargo a partir del 15
de julio 2023, fecha en que dej6 de laborar para la Compaiiia.

ASEFEMSA agradece el servicio que presto a nuestra asocia-
cion y le desea éxitos en sus proyectos.

Actividades realizadas:

DIiA DEL PADRE

‘= Barberia
S " PAPA

Para conmemorar a nuestros asociados, que son padres, les realizamos la invitacion
para participar de un dia de barberia (el 16 de junio) o la inscripcion en la rifa de 45
kits y 15 mini-kits para cuidado de la barba.

DIiA DE LA MADRE

Esmaltado/manicura

para MAMA

Para conmemorar a nuestras asociadas, que son madres, les realizamos la invitacion
para participar de un dia de esmaltado o manicura (el 11 de agosto), una charla de
magquillaje y la inscripcion en la rifa de 10 cosmetiqueras.
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Rifamos 15
inscripciones para
el Reto Powerade
2023, entre las per-

sonas asociadas
que se inscribieron
para participar.

Nuestro equipo logré un 2
cupo en la final de futsala, en
los juegos solidaristas, tras

un excelente desempefo en
la fase clasificatoria.

V o) ‘@ De esta forma, promovemos
LU GG VLT la practica del deporte.
a nuestro equipo!

Clinica
Dentall

En agosto, la tasa de interés
para el crédito Mi Hogar quedd
en 8.5% (para primera vivienda)
y 11.5% (segunda vivienda) FIJA
por todo el plazo.

Esta mejora permitira estabilidad
en la cuota para nuestras
personas asociadas.

Le invitamos a revisar sus
créditos y asesorarse con
Nnosotros.

Casa Propia

FERIA

VIERNES

AGOSTO 2023

El 11 de agosto invitamos
proveedores de convenios
comerciales, para que las
personas asociadas pudieran
comprar regalos para conme-
morar el Dia de la Madre.

Ofrecimos financiamiento
tasa cero (previo estudio) y la
feria fue realizada en nuestras
Oficinas Administrativas (en
Calle Blancos).

AGENDE
UNA CITA

clinica.dentalcr@kof.com.mx
@ 8907-6025

@ 2247-2099 ext.2610

con AseFEMSA

Primera Segunda

vivienaa

5% 11.5%:

Tasa fija Tasa fija

Casa #1: 115 m2
Casa #2: 88 m2
Total: 203 m2

CARTAGO
San Nicolas

Urbanizacion

El Pilon Ofrecemos financiamiento
para personas asociadas.

PROPIEDAD CON

ALAVENTA
¢71 Millones
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\ Salud Financiera
/enestar

El 29 de julio, realizamos la inauguracion del Programa Salud Financiera = Bienestar.
En la primera charla participaron alrededor de 100 personas. Este programa tiene tres etapas:

Asesoria

: Facilitadores
personalizada

financieros

Para dotar de herramientas - Capacitacion para brindar
ue permitan mejorar la AT TG uia a personas que requieran
g p '©) personas asociadas. guiaap 1as g g
gestion de las finanzas. mejorar sus finanzas.

jParticipe del programa, aprenda a administrar su dinero y viva tranquilo (a)!
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@ Rifas en fechas especiales 177 Beneficiarios
ORINEMOremos

beneflcms rF)I.DPE(fIRBhK\D Reconocimiento a continuidad en la afiliacion 39 Beneficiarios
otorgados al

31 de agosto CroZer Becas para cursos libres 15 Beneficiarios
Yonaciones Necesidades apremiantes 18 Beneficiarios
Ayuda para infantes 13 Beneficiarios
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MANTENER LA AFILIACION NOS CONVIENE

“Tengo 7 anos afiliado, ASEFEMSA es como una segunda familia y es un
gran apoyo para quienes estamos asociados.

Debemos tratar de mantenernos unidos, si alguien tiene una situacion dificil

sugiero levantar la mano, hablar con la Asociacion para analizar

posibilidades y asi seguir participando y recibiendo beneficios.

Elio Rodriguez Guzman , L
Tratamiento de Aguas Lo mejor es mantenerse en la Asociacion, por el ahorro, por los

Calle Blancos préstamos, convenios y el apoyo que nos brindan.”

PREGUNTAS FRECUENTES

¢ Qué es el aporte patronal?

Es el aporte que realiza la Compania para garantizar el derecho de cesantia.
Corresponde a un 5.33% del salario bruto mensual.

Dicho aporte se considera para el calculo de excedentes anuales.

Este aporte se entrega al finalizar la relacion laboral, ya sea por renuncia o despido,
independientemente si es con o sin responsabilidad patronal. Por lo tanto, es importante,
estar afiliado y asi garantizar que recibira la cesantia el dia que salga de la compafiia.




